Fauanwehrwarband
des Kantons Luzern

Auswahlkriterien fir kilnftige Kader der Feuerwehr

Diese Liste bainhaltet eine Vielzahl verschiedenar Kriterien, welche bei der Selektion neuar Kader zu
bericksichiigen sind. Sie stellt eine Maximallisung dar. Bei der Gewichtung einzelner Bereiche ist auf
das personliche Umfeld, sowie die Fahigkeiten des Kandidaten Ricksicht zu nehmen.

Grundsatzliches
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Interesse an der Feusrwehr

Bereitschaft, grosse Mehrarbeit zu leisten
Beawusstsain um zeitliche Balastung
Einverstandnis der Familie

Wissen um vermeahrte Verantwortung

Umfeld
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Wohnsitz

Altar/ Dienstjahra
Abkimmilichkeit (Einverstandnis
Arbreitgebrer)

Verfligbarkeit
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Teamfahigkeit
Loyalitat
Gesunder Ehrgeiz
Geselligkeit
Zuverlassigkeit
Kritikfahigkeit
Oiffenbeit

Humaor
Menschlichlkeit

Fihrungseigenschaften
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Akzeptanz auf allen Stufen der Feuerwehr
Durchsetzungsvarmagen

Vorbildfunktion

Konsequenz

Beharrlichkeit

Organisator und Administrator

Blick fiirs Ganze, Jusammenhangea
erkennen

Ausbildungseigenschaften

Meathodischas Verstdndnis

Kénnen und Wissen [Fachkompatenz)
Offenheit

Begeisterungsiahigkeit

Geduld

Motivator

Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden
kGinnen

(EEy Y E) )

Einsatzeigenschaften

Taktizches Verstandnis
Basonnanheit

Sprache

Befehlsgabung

Auftratan als Chef
Entscheidungsfrevdigkeit
Fraktische Fahigkeiten
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