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«Der Erfolg einer erfolgreichen Feuerwehr 
ist der Erfolg der Feuerwehrleute»



Viele Parallelen aber auch Unterschiede



Höchstleistung



Höchstleistung

Talent x üben/trainieren = Potenzial

Potenzial entwickeln

Potenzial abrufen können

High Performance Lifestyle



Zwei Initiativen

Innere Initiative Äussere Initiative

Werte – Motive – Ziele - Emotionen



Zwei Initiativen

Innere Initiative Äussere Initiative

Werte – Motive – Ziele - Emotionen



Drei P ICH- Leistungsebenen

Ich will…
Power

Leistungsantrieb

Ich mache…
Performance

Arbeit-Training

Ich gewinne… 
Podium

Sieg-Erfolg



Sinnfrage

Ich will…

Ich will…
Power

Leistungsantrieb



Innere Lust auf Leistung entwickeln

• Begabung 
• Sinn 
• Leidenschaften
• Visionen und Ziele  
• Herausforderungen 
• Positive Gefühle 
• Erfolgserlebnisse 
• Leistungsförderndes Umfeld



Eigenmotivation – Selbststeuerung -
Eigenverantwortung



Der Weg 
ist das 

Ziel

Schweiss und Fleiss

Ich mache…
Performance

Arbeit-Training



Spannung - Entspannung



Belastung - Erholung



Der Weg aus der Komfortzone



Herausforderung Krise



Ich gewinne….

Hier
und jetzt!

Ich gewinne… 
Podium

Sieg-Erfolg



Trainiert wird im Aquarium…. -

…der Wettkampf findet aber im 
Haifischbecken statt!

Veränderte Rahmenbedingungen….



Leistung und mentale Stärke



Fokus



Zwei Initiativen

Innere Initiative Äussere Initiative

Werte – Motive – Ziele - Emotionen



Ich gewinne…
Podium
Erfolg

Ich mache…
Performance

Training

Ich will…
Power

Leistungs-
bereitchaft

Innere Innitiative Werte – Ziele -
Motive

Höchst-
leistung

SIEG/ERFOLG



Werte – Ziele -
Motive

Höchst-
leistung

SIEG/ERFOLG

Äussere Initiative

Unternehmens-
kultur
Strategien - Ziele
Auftrag
Verpflichtungen

Führung

rational

emotional

Führung

Innere Innitiative

Ich will…
Power

Ich mache…
Performance

Ich gewinne…
Podium



 



Lust auf Leistung fördern

• Leistungskultur leben
• Identifikation ermöglichen
• Sinn geben
• Eigenmotivation fördern
• Erfolgserlebnisse ermöglichen
• Perspektiven aufzeigen
• Verantwortungen delegieren
• Fair entlöhnen
• Anerkennen



Team



…nie allein



Teameffekte

1+1= 0        Destruktiver Teameffekt

1+1= 1        Dominanter autoritärer Teameffekt

1+1= 2        Teamergebnis ist die Summe der 
Einzelleistungen  

1+1= 3     Synergetische Teameffekte wirken 



Vision/Ziele/Identifikation



Teambildungsprozess

Auftrag-
geber

PL Führung

Team-
mitglied

Zielsetzung, 
Auftrag

IchIch

Ich

Ich

Ich

Ich
Ich Ich

Ich
Ich

Ich
Ich

Team

P: Ich will…

P: Ich mache…
P: Ich gewinne…

!

!

!

!



Teamgefüge/Rollen/Verantwortungen/
Beziehungen



Teamentwicklung

Reifeprozess

Forming

Ich……
Kennenlernen
Mein Platz

Vorfreude
Training

Storming

Aufregung und 
Orientierung
Rolle finden

Beobachten
Abtasten
Status

Performing

Leistungs-
fortschritte
Effektivität und 

Effizienz
Fokus auf 
Produktion-

Leistung

Bestleistung!

Winning
Wir wollen die 
Besten sein

Wir gewinnen
Wir sind SiegerNorming

Wir sind im 
selben Boot….
Ich verstehe 

dich…..
Gegenseitige 
Motivation und 

Kooperation



Exzellente Führung



Interaktion/Kommunikation



Widerstandsfähigkeit/Krisenresistenz



Fazit Mitarbeiter ICH (innere Initiative)

Erfolgreiche, glückliche  Menschen und 
Sieger…. 
• geben ihrem Leben Sinn
• erkennen den Sinn in ihrer Tätigkeit
• sind selbstmotiviert
• übernehmen Eigenverantwortung
• sind lernwillig
• verfolgen Zielsetzungen 
• sind beharrlich und konsequent
• sind robust und belastbar
• verlassen öfters die Komfortzone
• bringen unter Druck die Bestleistung
• kennen die Belastungs- und 

Erholungsformel 
• lieben die Emotionen
• leben die Gelassenheit
• freuen sich auch an der Leistung anderer
• …………………………………………..



Fazit Arbeitgeber/KMU (äussere Initiative)

Erfolgreiche Unternehmen…. 
• Definieren Strategien, Ziele
• Ermöglichen Identifikation
• Leben eine gesunde Leistungskultur
• Setzen Leistungsanreize, fordern
• Übergeben Verantwortungen
• Setzen kurzfristige Ziele, ermöglichen 

Erfolgserlebnisse
• Sorgen für gutes Arbeitsklima
• Kommunizieren transparent
• Leben Wertschätzung und nach 

Möglichkeit auch Belohnung
• Führen rational und emotional
• Fördern Begabungen
• Eröffnen Chancen
• Spielen und honorieren fair
• Ermöglichen Freude und Spass 



Sieger zweifeln nicht – Zweifler siegen nicht
Inspire – Build – Engage - Perform


