Feuarwehrsarband
des Kantons Luzam

Rekrutierungshilfe fir kiinftige Angehdrige der Feuarwehr

Diesa Rekrutierungshilfe beinhaltet verschiedene Kriterien, welche die Verantwortlichen der
Feuerwehr bei der Rekrutierung unterstitzen soll. Bei der Gewichtung der einzelnen
Kriterien sind die Bedlrinisse der Feuerweahr, das persdnliche Limfeld und die Fahigkeiten
des kinftigen Angehdrigen der Feuerwahr zu berlcksichtigen.

Alter beim Eintritt: In der Regel zwischen 20 und ca. 35 Jahren
EBei besonderen Bedirfnissen und spezieller Ausbildung ist

auch ein spaterer Eintritt maglich
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Wohnsitz: Liegt im Einsatzbereich der Feusrweahr
Liagt der Wohnort nicht im Einsalzgebiet missen die
Leistungsnormen gemass schweizerischen Vorgaben arflllt
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Abkommlichkeit: Ist wahrend des grissten Teils des Tages emeichbar
Kann den Arbeitsplatz grisstenteils verlassen

Der Arbeitgeber ist informiert und einverstanden

Ist bereit Kurse und Ubungen zu besuchen, die zur Aus- und
Waeiterbildung ndtig sind

Ist bereit, sich langfristig zu engagieren

Ist bereil, an ausserdienstlichen Anlassen mitzuwirken

Ist berait, sich bei hdufigen oder langer daverndan Einsatzen
ZU engageren

Die Ausbildung zum Altemschutzeingeateilten ist anzustreben
Die Familie ist (ber die zeitiche Belastung informiert und
ginverstanden

Engagement:
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Karperliche und geistige
Verfassung

Ist kirperlich gesund und verflgt dber eine gute Grundkondi-
tion
Ist robust und belastbar

Ist motiviert und identifiziert sich mit der Feuerweahr
Ist kameradschafilich und tolerant

Ist zuverldssig

I5t teamiahig
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Ist verantwortungsbewusst und handelt dberlegt
Ertiilt Aufgaben auftragsgetreu und optimal

Charakter

OoCcooCcoo O O



